
Compliance 
and ESG Box

La parola «compliant» significa letteralmente «conforme».

Essere compliance oggi significa essere conformi alle regole dettate non solo dalle norme ma anche da principi di
sostenibilità, etica e correttezza. Ogni azienda virtuosa che voglia presentarsi al mercato in modo ottimale, non può
ignorare gli strumenti basilari della compliance.

Temi quali la sostenibilità, la correttezza, la trasparenza, la legalità, la responsabilità sociale e la reputazione sono
sempre più attenzionati dalla platea generale degli Stakeholder.

In primis il mondo finanziario considera un’azienda compliance e attenta alla sostenibilità, maggiormente meritevole di
supporto e maggiormente appetibile in caso di investimenti. Anche la Pubblica Amministrazione privilegia fornitori
corretti, scartando le aziende non compliance in sede di assegnazione di appalti, così come le aziende Istituzionali e ben
strutturate scelgono i propri fornitori ormai tenendo bene in conto i fattori sopra esposti.

Per queste e molte altre ragioni, non è più possibile ignorare il tema della Corporate Compliance.

Noverim, per supportare al meglio le Imprese, facilitando la transizione verso un impegno di reale sostenibilità, ha
strutturato un servizio contenitore che racchiude i principali strumenti a disposizione delle aziende per migliorare in
modo rapido ed efficace la propria immagine e la propria reputazione sul mercato.
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Obiettivi
I vantaggi nel diventare un’Azienda Compliance sono
molteplici ed evidenti:

• tutelare l’Ente e l’investimento di soci ed azionisti;
• aumentare il vantaggio competitivo dell’azienda;
• aumentare le opportunità di collaborazione con la

Pubblica Amministrazione;
• migliorare significativamente l’immagine e la

reputazione aziendale;
• facilitare l’accesso a finanziamenti tradizionali;
• facilitare l’accesso al mercato dei capitali;
• attrarre clienti e fornitori internazionali;
• attrarre potenziali nuovi soci di capitale o industriali.

La Compliance and ESG Box prevede la stesura e la
costruzione di molpteplici documenti strategici per
l’Impresa, in particolare:
• Bilancio di Sostenibilità redatto in conformità ai

principi di rendicontazione del Global Reporting
Initiative (GRI);

• Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex
D.Lgs 231/01. Per proteggere l’Ente dalle
conseguenze di eventuali comportamenti illeciti di
dipendenti e amministratori o in caso di incidenti sul
lavoro;

• Certificazione della Parità di Genere UNI/PDR
125:2022. Un'innovazione nel campo delle politiche
di genere, in quanto incentiva l'attivazione di percorsi
aziendali orientati all'adozione di politiche e misure
per ridurre il divario di genere, riconoscendo alle
imprese certificate sgravi contributivi e premialità in
sede di valutazione dei bandi pubblici;

• supporto operativo necessario per ottemperare agli
obblighi normativi previsti dal D.Lgs. 10 marzo 2023
n. 24 che recepisce la Direttiva UE 2019/1937 in
tema di Whistleblowing;

• supporto per l’ottenimento del Rating di Legalità (3
stelle);

• supporto per il conseguimento della qualifica di
Società Benefit (laddove gradita) e relativa
Certificazione B-Corp (L. 28/12/2015 n° 208).

Attività

Modalità di Pagamento
Piano di pagamento dilazionato in 12 rate mensili.
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Tempi di Attuazione
Il tempo di sviluppo di tutti i documenti su citati dipende
dalla specifica complessità aziendale, ma non può essere
inferiore ai 4/6 mesi.
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